
労働基準関係法令履行推進事業場之証
について

（公社）大阪労働基準連合会

当連合会の賛助会員に配
布して、大阪労働局の労働
基準行政を支え、労働基準
法・労働安全衛生法等の履
行拡大を推進し、自らも積極
的に重点項目（下記１０項目）
について取り組むことに賛同
する事業場に、事業場の入り
口や各種掲示物に掲出しても
らうことにより、大阪府下の労働関係法令遵守の機運を
醸成することを目的としています。

記

１ 労働条件通知書等による労働条件の明示
２ 労働者名簿及び賃金台帳の適正な作成
３ 時間外労働の限度時間の厳守、時間外労働休日労
働に関する協定の締結・遵守
４ 就業規則の適正な作成・変更
５ タイムカード等による適正な労働時間の記録・保存
６ 最低賃金の遵守、時間外・休日・深夜労働に対する
割増賃金の適正な支払い
７ 産前・産後休暇等妊産婦に対する適正な措置
８ 年次有給休暇の確実な付与及び取得促進
９ 労働安全衛生法の遵守による労働災害防止
１０ 労働保険の適正な手続き


