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 令和７年9月10日(水)～9月12日(金) 

石黒 浩氏 
大阪大学基礎工学研究科教授• 

ATR石黒浩特別研究所客員所長 

「多様な生き方を実現する 

アバターと未来社会」 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

主催： 

協力：（公社）大阪労働基準連合会•近畿ブロック各労働基準連合会(県協会 ) 

in 大阪•近畿 

第84回 

参加お申込みは特設ウェブサイトから！  

8月29日まで受付中 
https://j-lppf2.jp/jisha-taikai2025/  右のQRコードからアクセスできます 

特別講演 

期  間 

分科会 

同時開催 

会 場 

参加費 

注目の分科会 １０選（裏面） 

緑十字展２０２５ 

インテックス大阪・ATCホール 

（一般） １６，５００円（税込） 
（中災防賛助会員） ８，２５０円（税込） 

【石黒 浩氏】 
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今、安全の現場に求められるリーダーシップとは？ 

【内容】安全の現場に求められるリーダーシップに関する研究を紹介 
帝塚山学院大学 総合心理学部 准教授 秋保 亮太 

 

★ 注目の分科会 １０選 

巨大災害に立ち向かう ～我が事にする、我々事にする～ 

【内容】 首都直下地震•南海トラフ地震の発生が懸念されるなかで、現場の知恵や工夫を共有しよう 
関西大学 社会安全学部 教授 近藤 誠司 

緊急事態に対する事前の対処法を考えよう ～ヒューマンエラー防止のコツとは～ 

【内容】緊急事態でのヒューマンエラーを減らすための事前の対処について、研究結果 

追手門学院大学 経営学部 経営学科 准教授 上田 真由子 

産業保健スタッフと安全衛生•人事労務スタッフの効果的な役割分担のTips 

【内容】労働者を「適正なあるべき姿」へ導くため、教科書に記載されていないTips 
（株）カネカ 大阪工場 健康相談室 産業医 伊藤 正人 

安全づくりは人づくり ～心のキャッチボールで人材育成 

【内容】自信を持てなかった者が、チームでの声掛け、助け合い、励まし合いを通じて成長する姿を紹介 

（株）レールソリューションズ 代表取締役社長 竹内 千里 

メンタルヘルスと「生きた法」 ～基本的な対応モデルと3つの注目すべき判例～ 

【内容】生きた産業保健法の考え方と最近の重要判例の紹介 
近畿大学 法学部 教授 三柴 丈典 

 行動を変える心理学 

【内容】行動分析学を紹介し、産業現場における安全行動を促進するための活用方法 
大阪医科薬科大学 看護学部 教授 飛田 伊都子 

感電事故を教訓とした安全活動 ～「危険管理」への転換～ 

【内容】感電死亡事故から、従来ルールや手順に頼るヒューマンエラー対策の限界を知る 
（株）NAAファシリティーズ 安全・品質管理部 部長代理 佐久間 好夫 

フジテックのDX戦略 〜全ては安全•安心のために 

【内容】 DX戦略の立案で、 「安全•安心」のためデジタルをどのように使うかとその結果•成果 

フジテック（株） 専務執行役員 デジタルイノベーション本部長 友岡 賢二 

大阪•関西万博 太陽の塔から世界最大の大屋根リングへ ～歴史に刻む120社共闘～ 

【内容】インフラ未整備の離島で、120を超える建設会社によるリングでつながる街づくりに挑戦 
（株）大林組 執行役員 大阪本店夢洲総合工事事務所 総括所長 高木 昌紀 
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